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Organisationale Strategien zur

. . -  NRW ‘ |
Teilnehmendengewinnung im Forschungsnetzwerk
Aposeiseirg
Feld der lebensweltlich orientierten AuG —
Ausgangslage Forschungsstand
Diskrepanz zwischen ermitteltem Bedarf und Heterogener Forschungsstand bzgl.
tatsachlicher Teilnahme: < 1% der Zielgruppe nimmt Ansprachestrategien in der Grundbildung > Fokus
an Weiterbildungsaktivitaten im Bereich AuG teil groRtenteils auf der Mikroebene

(Bilger 2012)
Diverse Ansatze und MalRnahmen zur Gewinnung
von Teilnehmenden

(Hulsmann & Ambos 2010; Schneider, Emst & Weckauf 2009)

Gelingende Zielgruppenansprache als
Herausforderung: konventionelle MaRnahmen
reichen nicht aus

Potenzial niedrigschwelliger Ansprachekonzepte,
Ph&nomen der "doppelten Distanz": soziale und bswp. Multiplikatoren, Sozialraum, Netzwerke,
kulturelle Distanzen zwischen Adressat:innen und Schliissel-, Briickenpersonen, neue Lernorte...
institutioneller Weiterbildung kdnnen eine

Die "Gestaltung des Zugangs durch die

Teilnahme verhindern (Lesky & Bremer 201 L o )
(Lesky K Weiterbildungseinrichtungen vor Ort und die gewahlten

Die zentrale Herausforderung und Handlungsproblematik fiir Methoden der Teilnehmendengewinnung” markieren das

die Weiterbildungspraxis besteht in der gelingenden Forschungsdesiderat und erfordern die emprisiche

"Ansprache, Motivation und Gewinnung von Teilnehmenden"”. Untersuchung des Einflusses der

(Vgl. AlphaDekaden-Konferenz 2021) Weiterbildungsorganisation. (vgl. Mania 2018, S. 169)
Sozialraum Empowerment

Geh-Struktur Interdisziplinaritat

Lebensweltorientierte persnliches Umfeld Adressatenperspektive
Grundbildung Aneignung I;ufsuchende Bildungs.arbelt . niedrigschwellig
als Lésungsansatz Lebensweltorientierung reinabe
zur Alltagsorientierung (Selbst)Hilfemaglichkeiten gelingenderer Alltag

neue Lernorte  Lebenswelt(en)

Teilnehmendengewinnung praxisbezogene Inhalte  Vielfalt

Subjektorientierung innovative Zugangswege

Partizipation

Theoretische Rahmung: Padagogische

Organisationsforschung Forschungsfragen

o fragt nach "konkreten organisatorischen e Wie gelangen Weiterbildungseinrichtungen
Bedingungen und Faktoren [...] die die Entwicklung im Feld der lebensweltlich orientierten
von lernférderlichen [...] Weiterbildungsstrukturen” Grundbildung an ihre Teilnehmenden?
ermdglichen (pollhausen 2014, 5.10) e Welche konkreten organisationalen

o macht die "spezifischen Einflussmdglichkeiten der Strategien werden angewendet, um
Organisation” sichtbar (ebd, s.13) Adressat:innen in ihrer Lebenswelt

o erklart das "intentional organisierte Lernen in anzusprechen?
Gruppen erwachsener Teilnehmer” als spezifisch o Inwiefern miissen sich Organisationen
padagogische Funktion und Leistung von verandern, um ein Agieren in der Lebenswelt
Weiterbildungsorganisationen (schiffter 2003, s. 27) zu ermdglichen?

Methodisches Vorgehen: Explorative Mehrfachfallstudien (vin2009,s.24)

Feldsondierung Datenerhebung Datenauswertung
e Bestimmung der e Durchftihrung e qualitative und
Kriterien der mehrperspektivischer Leitung fallibergreifende
kontrastiven Expert:inneninterviews Programmplanung Analyse
Fallauswahl mit ausgewahlten Lehr-Lern-Interaktion (Yin 2009, S. 160)
o Erstellung des Akteuren auf Verwaltung
Interviewleitfadens unterschdl. Ebenen der

Organisation
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